ERASMUS+ KA171 ULUSLARARASI KREDi HAREKETLILIiGI
2023-1-TR01-KA171-HED-000124509 PROJESI

PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI BASVURUSU

iLAN TARIiHi: 16 HAZIRAN 2026
SON BASVURU TARIHi: 22 HAZIRAN 2026 (Saat 16.59’a kadar)
Basvuru ekranina https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden ulasabilirsiniz.

TABLODAKI BOLUMLER DISINDAKI BASVURULAR ASIL VEYA YEDEK OLARAK DEGERLENDIRILMEYECEKTIR!

BASVURU SARTLARI
e Cankirn Karatekin Universitesi personeli olmak,
e Merkezi yabana dil sinavlarindan (veya 06.04.2021 tarihli OSYM Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlarinin Esdegerlikleri Dokiimaninda belirtilen
bu sinavlara esdeger sayilan uluslararasi yabanci dil sinavlarindan herhangi birinden), (Doktorasini yurtdisinda yapanlarin veya yurtici
yiizde yiiz ingilizce programlarindan mezun olanlarin 2000 yil1 6ncesi dil puanlar1 da kabul edilecektir.)

» En az 50 yabanci dil puanina sahip olmak,

ONEMLI NOT: 2023 KA171 Projesinde daha dnce egitim alma

hareketliligi gerceklestirmis olan personel asil olarak secilmeyecektir!



FAALIYETIN TANIMI

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Kapsami

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekégretim kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, Programla iliskili
Olmayan Uciincii Ulkelerin birinde bir yiiksekégretim kurumunda egitim almasina veya Programla Iligkili Olmayan Uciincii Ulkedeki bir
ylksekogretim kurumunda istihdam edilmis personelin Tiirkiye’'de bir yiiksekdgretim kurumunda ya da isletmede egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere cesitli egitimler (isbasi
egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlari personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, Tiirkiye’de yerlesik ECHE sahibi bir yliksekégretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak iizere Programla iliskili Olmayan Uciincii iilkede bir isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Hedefleri

.Hareketlilik programina katilamayan 6grencilere farkl iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarinin akademik personelinin bilgi ve
deneyiminden faydalanma imkani vermek,

.Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik etmek,

.Egitim Alma hareketliliginin amaci faydalanan kisilerin farkl bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarini 6grenmelerine ve mevcut isleri i¢in
gerekli becerileri gelistirmelerine imkan vermektir. Temel faaliyetler is basi egitim programi, calisma ziyaretleri, kisa gérevlendirmeler vs.
olabilir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel egitim alma hareketliligi icin faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin (hafta sonu tatilleri ardisiklig1 bozmaz), en fazla 2 ay olarak
belirlenmistir. Personel egitim alma hareketliliginde, katihm sertifikasinda katilimcinin miicbir sebep disinda 5 glinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve katilimciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Miicbir sebebin
belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe
hesaplayiciya bagh kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime gecilmelidir.



NOT: Hareketlilikte 5 is giinii esastir. Hareketliligin 5 is giiniinden 6nce tamamlanip yurda doniis yapilmasi durumunda hibenin tamami
personelden geri alinacaktir!

NOT: Erasmus Koordinatorliigiimiize hareketlilikten sonra e-Devlet iizerinden alinacak yurda giris-cikis belgesinin teslim edilmesi
gerekmektedir.

NOT: Asil olarak secildikten sonra personelin hareketlilikten vazgecmesi icin son basvuru tarihi 17 TEMMUZ 2026’dir. Feragat icin
personelin Erasmus Koordinatérliigiine e-posta ile bilgi vermesi gerekmektedir. Belirtilen tarihten sonra yapilan feragat basvurularinda
personelin bir sonraki basvurusunda puani (10 puan) eksiltilecektir.

NOT: Asil olarak secilen personelin belgelerini tamamlamasi icin belirtilen son tarih 17 TEMMUZ 2026’d1ir. Bu tarihten sonra belgelerini
tamamlayan ya da belgelerini Erasmus koordinatérliigiimiize teslim etmeyen personelin yerine yedek listedeki personel hareketlilige hak
kazanacaktir. Belgelerini zamaninda teslim etmeyen personelin bir sonraki basvurusunda puani (10 puan) eksiltilecektir.

NOT: Hareketliligi gerceklestiren personelin yurda doniis sonrasi, gerceklestirdigi faaliyet hakkinda birim/béliim/fakiilte/iiniversite
icerisinde 15-20 dakikalik bir sunum gerceklestirmesi gerekmektedir. Egitim Alma Hareketliligine katilan personel, doniis sonrasi
faaliyeti hakkinda kanitlayici fotograflar sunmak zorundadir.



2023 YILI PROJESI ERASMUS+ KA171 PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILiGi KONTENJAN TABLOSU

Hibe (Avro),

Anlasmali Ulke |[Anlasmal1 Universite Basvurabilecek Boliimler Kontenjan (ll)gél;:zliil
Seyahat)
Tirkmenistan |/Turkmen State Institute of Culture STM ve Turizm Fakiiltesi Tiim Boliimleri 2 1260+360

Erasmus personel hareketliligi faaliyeti kapsaminda alinacak tiim basvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden e-Devlet sifresi ile

yapilacaktir.

Kabul/davet mektubu hareketlilik tarihi netlestikten sonra gidecek olan personel tarafindan alinacaktir. Kabul/davet mektubunu almak

ASIL olarak segilen personelin sorumlulugundadir. Personelin ilk basvuru asamasinda kars1 kurumdan kabul/davet mektubu almasina

gerek yoktur.

Egitim alma hareketliliginden faaliyetinden faydalanmak isteyen personelin taslak “Egitim Anlasmasi (Training Agreement)” ile basvuru yapmasi

gerekmektedir. Egitim Anlagmasi (Training Agreement) basvuruda taslak program sunulacaktir.

NOT: Personel tarafindan Egitim Anlasmasinin (Training Agreement) eksiksiz ve ingilizce doldurulmasi gerekmektedir. Doldurulmamis ya
da eksik doldurulmus training agreement olmasi durumunda basvuru sahibinden 20 (yirmi) puan diisiilecektir. Basvuru asamasinda

Egitim Anlasmasinda (Training Agreement) personelin mutlaka hareketlilik gerceklestirmek istedigi iiniversiteyi belirtmesi

BASVURU

gerekmektedir. (Diger iletisim bilgileri personel hareketlilige hak kazandiktan sonra Erasmus Koordinatorligii tarafindan paylasilacaktir).




NOT: Erasmus Koordinatorliigiimiiziin basvuru asamasinda sisteme miidahale etmesi miimkiin degildir! Herhangi bir hata olmasi durumunda

koordinatorliigiimiize e-posta yoluyla ulasiniz. Ulusal Ajans’a sistemsel hatalar koordinatorliigiimiiz tarafindan bildirilecektir.

NOT: Koordinatorliigiimiiziin baskas1 adina bagvuru ya da belge yiikleme yapmasi yasaktir!

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Degerlendirme Olgiitleri T.C. Disisleri Bakanhg Avrupa Birligi Baskanhigi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginin
(Tiirkiye Ulusal Ajansi) yayinlamis oldugu Erasmus+ Yiiksekdgretim Kurumlan icin El Kitabi, Cankir1 Karatekin Universitesi Erasmus Programi
Yonergesi cercevesinde Erasmus Komisyonu tarafindan asagidaki sekilde belirlenmistir.

2023 Yili Projesi Erasmus+ KA171 Egitim Alma Hareketliligi icin Degerlendirme Olgiitleri

Erasmus Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmak {izere yapilan tiim basvurular 6n degerlendirmeye tabi tutulacaktir (Yukarida belirtilen sartlar
gecerlidir).

Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmelerde hareketliligin bilimsel acidan uygunlugu cerceve olarak degerlendirilmekle birlikte, uzmanlk
gerektiren detayli bir akademik/bilimsel degerlendirme yapilamamaktadir. Komisyon, hareketlilik icin yapilan tiim bagvurulari, bir biitiin olarak ele
alarak, Ulusal Ajans’in ve iiniversitemizin uluslararasilasma stratejisi, lilkemizin ve iiniversitemizin uluslararasi kimligine ve gelisimine potansiyel
katkisi, egitim anlagmalarinin uygulanabilirligi ongoriisii gibi farkli kriterleri géz 6niine alarak degerlendirmektedir.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi degerlendirme asamasinda asagidaki kriterlere 6ncelik verilecektir. Basvuran adaylarin puan istiinliigiine goére

asil ve yedek katilimcilar segilecektir.



Olgiit Puan

Yabanci Dil Puani %201

2020 y1l1 ve sonrasi ilk defa Erasmus+ KA171 Personel Hareketliliginden yararlanacak olmak +20

2020 y1l1 ve sonrasi Erasmus+ KA171 (KA107) Personel Hareketliliginden 1 DEFA yararlanmis

olmak +10
2020 y1li ve sonrasi Erasmus+ KA171 (KA107) Personel Hareketliliginden 2 DEFA yararlanmis 0
olmak

2020 y1ili ve sonrasi Erasmus+ KA171 (KA107) Personel Hareketliliginden 3 DEFA yararlanmis -10
olmak

2020 y1l1 ve sonrast Erasmus+ KA171 (KA107) Personel Hareketliliginden 4 DEFA VE 220
FAZLASI yararlanmis olmak

Egitim Anlasmasinin sisteme eksiksiz ve Ingilizce olarak yiiklenmesi (Personelin basvuru

agsamasinda egitim anlagsmasini eksik yiiklemesi ya da hi¢ yliklememesi durumunda personelden 20 0

puan dusiiriilecektir. Personel mutlaka tniversite adinmi1 belirtmelidir. Karst kuruma ait diger
iletisim bilgilerini (adres, e-mail, sorumlu kisi vb.) doldurmasina gerek bulunmamaktadir)

1 Yabanci Dil Puaninin belgelendirilmesi gerekmektedir. Yabanci dil puani basvuru i¢in bir 6n kosuldur. Yalmzca puan beyani yapip ilgili sinavin belgesini ytiklemeyen adaylarin
basvurusu gecersiz sayilacaktir.



CAKU’deki hizmet yili (En fazla 10 puan alinabilir) +102
Erasmus’a katki (Birim Erasmus Koordinatérii ve/veya 2020 yili sonrasi AB Dis1 Erasmus programi 3

s o 53+104
icin anlasma yapmis olmak) (En fazla 15 puan alinabilir)

Ders yiikii olan veya ders veren akademik personel kadrosunda c¢alisiyor olmak -10
idari Personel veya ders yiikii olmayan Ogretim Gérevlisi-Arastirma Gérevlisi pozisyonunda +155
calisiyor olmak

Engelli personel olmak (Belgelendirilmesi zorunludur) +5
Gazi personel, sehit ve gazi es ve ¢cocugu olmak (Sadece Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi katiimcilar +56
icin) (Belgelendirilmesi zorunludur)

2 Cankir1 Karatekin Universitesi'ndeki hizmet siiresidir. 10 yila kadar 1’er puan verilecektir. 10 yil ve iistiine maksimum 10 puan verilecektir. Hizmet yili CAKU personel sisteminden
otomatik alinacaktir. 1416 sayil kanun veya OYP ile {iniversitemize atamasi yapilan personelin hizmet yil atamasi yapildig: tarih dikkate alinarak degerlendirilecektir.

3 Gorevde olan birim Erasmus Koordinatérlerine 5 puan verilecektir. ilan siireci icerisinde yapilan koordinator degisiklikleri dikkate alinmayacaktir.

4 Erasmus+ KA107/171 i¢in 2020 sonras1 donemde anlasma yapan personele her anlasma icin 5 puan verilecektir. Daha 6nce bir {liniversiteyi ek puan almak icin kullanan personel
ayni Universiteyi bir daha ek puan almak i¢in kullanamaz. Mutlaka yeni bir iiniversite i¢in ek puan talep etmesi gerekmektedir. Bir proje doneminde kullanilan koordinatorliik veya
anlasma puanyi, aday secilemezse bir dahaki basvuru déneminde de gecerli olup daha sonra gecerli olmayacaktir. Anlasma puanindan en fazla 10 puan alinabilir.

> Ders yiikii olmayan dgretim gérevlileri veya arastirma gorevlilerine 15 puan verilecektir. Arastirma Gérevlisi Dr. veya Ogretim Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi Dr. ve

tizeri olup derse giren personele 15 puan verilmeyecektir.

6 Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terdér eylemlerine muhatap olarak yaralanan,
engelli hale gelen, dlen veya odldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe
tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari
Erasmus personel hareketliligine basvurmalar1 halinde dnceliklendirilir.



Kendileri veya 1. derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +57
Cumhurbagskanligi Dijital Dontisiim Ofisi Bagkanlig tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay +58
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gerceklestirmis olmak

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilmak -10
2020 y1l1 ve sonrasi gittigi ayni iiniversiteye bagvuru yapmak -20
NOT: Toplam puam eksi olan personel ASIL olarak secilemeyecektir.

HIBE
Goénderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik Hibe (Avro)
Tiirkiye 1-12. Bolgelerde Yer Alan Programla iligkili Olmayan Ugiincii Ulkeler 180

7 Daha dnceki bagvurularinda durumunu belgelendirip puan verilen personele diger basvurularinda puan verilmeyecektir.
8 https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf Daha énceki basvurularda kullanilan ¢alismalara puan verilmeyecektir.




SEYAHAT GIDERI

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 (Avro) Yesil Seyahat Hibe Tutar1® (Avro)
2000 ila 2999 km arasinda 360 410

Faaliyetten faydalanan personelin hibesi 2 taksitte édenir. Once personelin gitmesi éngoriilen iilke ve siireye gore hesap edilen toplam hibesinin
birinci taksiti (yaklasik %80) yararlanicinin Avro hesabina yatirilir. ikinci taksit (yaklasik %20) ise faaliyet dénemi sonunda, personel gerekli
belgeleri teslim ettikten sonra Avro hesabina yatirilir.

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe, kalacak yer, yeme i¢cme masraflari, iletisim giderleri, sehir i¢i seyahat
giderleri ev sigorta masraflari gibi giderleri kapsar. S6z konusu giderler i¢in ayrica bir 6deme yapilmaz.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig1 belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz.
Hafta sonu/resmi tatil giinlerinde faaliyet yapilmasi halinde bu durum egitim programi ya da katilim sertifikasi ile destekleniyorsa ilgili giin/gtinler
icin hibe 6demesi yapilabilmektedir. Bu siire herkes icin azami 5 giind{ir.

Faaliyetten faydalanan personele 6denebilecek en yiliksek giinliik/haftalik hibe miktar1 personelin is programinda karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildig1 goriinen glinler ile seyahat gerceklestirdigi giinlerin toplami i¢in hesaplanan tutardir. Karsit kurumla ortaklasa
gerceklestirilen egitsel faaliyetin taraflarca imzalanmis egitim programi ya da katilim sertifikasi ile belgelendirilmis olmas1 gerekmektedir. Ayrica
seyahat giinlerinin belgelendirilmis olmasi gerekmektedir.

GOREVLENDIRME

Basvurunuz Komisyon tarafindan onaylandiktan sonra gorevlendirme islemlerinize baslayabilirsiniz. Bunun i¢in Fakiltenizin Dekanligina ya da

Yiiksekokul Miidiirliigiinlize dilek¢e vermeniz gerekmektedir. Gérevlendirme olurunuz ciktiktan sonra, Koordinatorligiimiize gelerek Erasmus

9Hareketlilik gerceklestiren 6grenci ve personelin karbon salinimini azaltmaya ve hareketliligin ¢cevresel ayak izine yonelik olarak yesil seyahat gibi imkanlar tesvik
edilmektedir. Yesil seyahat, seyahatin ana kismi icin otobiis, tren veya araba paylasimi gibi diisiik emisyonlu ulasim araglar: kullanilan seyahat olarak tanimlanir.
Yesil Seyahat tiiriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri i¢in de 4 giine kadar bireysel destek verilir.

Yesil seyahat destegi talep eden yararlanicilarin, gérevlendirme ve hibe so6zlesmesi gibi belgeleri bu hususta dikkat ederek hazirlamalari1 gerekmektedir. Ayrica,
faaliyet sonrasinda yesil seyahat arag¢larinin kullanildigini kanitlayici belgelerin sunulmasi zorunludur.



Hareketlilik Faaliyeti Hibe S6zlesmenizi imzalamaniz ve hibe 6demenizin yapilabilmesi icin bu belgenin aslinin Koordinatorligiimiize ulastirmaniz

gerekmektedir. Odemenizin aksamamasi icin birimler arasi evrak teslim siiresini bizzat takip etmenizi ve elden teslim ederek siireci hizlandirmanizi

oneririz.

a)

b)

SECIM SONUCLARINA iTiRAZ

Personel hareketliligi basvurulari degerlendirmeleri, ilanlar sona erdikten sonra 10 (on) is giinii igerisinde agiklanir. Personel sonuclarina

itirazlar; sonuglar agiklandiktan 3 (ti¢) is giinii icerisinde yapilmahdir.

Personel itirazlari e-posta ile Erasmus Kurum Koordinatorltgiine degil, https://cakumer.karatekin.edu.tr/ iizerinden Genel Sekreterlik
makamina yazili olarak yapilir. Genel Sekreterlik makamu itiraz dilekgesini Cankir1 Karatekin Universitesi Erasmus+ Komisyonuna iletir.
Cankin Karatekin Universitesi Erasmus+ Komisyonu, itirazlar1 10 (on) is giinii icerisinde degerlendirir ve nihai sonuglar Erasmus Kurum
Koordinatoérliigiiniin web sayfasinda agiklanir. Kesin liste agiklanincaya kadar kazanilmis hak gibi bir durum s6z konusu degildir. Bu
tarihlerde yapilacak olarak itirazlar nedeniyle ASIiL ve YEDEK durumunda degisiklikler olabilir. Bu nedenle siireci ve bagvurunuzun
durumunu dikkatle takip etmenizi rica ediyoruz. Bu tarihten sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmayacak ve listemiz son ve gegerli halini
alacaktir. Zamaninda itiraz edilmemis ve sehven olusmus yanlis veya eksik puanlamadan bu tarih itibari ile ofisimiz sorumluluk kabul

etmeyecektir.

NOTLAR

Erasmus+ Avrupa Dis1 Ulkeler Hareketliliklerinde (KA171) basvuru sirasinda karsi kurum ile yazisma yapilmamaktadir. Liitfen ortak

kurumlardan basvuru esnasinda kabul mektubu talep etmeyiniz!




Hareketliligin gerceklesebilmesi icin komisyonca asil secilen personelin karsi kurum tarafindan da onaylanmasi sarttir. Karst kurumun ilgili
personelin egitim anlasmasini yetersiz/uygunsuz bulmasi halinde hareketlilik icin hibe verilmeyecektir.

Secilen asil adaylarin uygunlugu karsi kurumdan da teyit edilecektir. Karsi kurum, secilen personeli b6lim ya da egitim anlasmasindan dolay1
kabul etmezse yedek personele gecilecektir.

Personel hareketliliginden hibesiz olarak da faydalanmak miimkiindiir. Personelin hibesiz olarak faydalanabilmesi icin bagvuru yapmasi
sarttir.

Ulke ve tiniversite tercihi yapilirken karg: {iniversitenin gartlar1 incelenmeli, ilgili boliim sayfas1 taranmali ve ulasim siirecleri detaylariyla
incelenmelidir. Sonug ilanindan sonra yer degisikligi talebi alinmayacaktir.

Hareketliliklerin 31 Temmuz 2026 tarihine kadar tamamlanmasi1 gerekmektedir. Belirtilen tarihten sonra hareketlilik
gerceklestirilemeyecektir.

Kars1 kurum kabul etmezse veya herhangi bir sebeple hareketlilik gerceklesmezse 31 Temmuz 2026’dan sonra kazanilmis hak kullanilmasi
s6z konusu olmayacaktir. ilgili yararlanicinin hibesi yonetmenlik geregi Ulusal Ajans’a iade edilecektir.

Bir liniversiteden kag¢ boliim ile anlagma yapilirsa yapilsin 1 anlasma puani verilir. Yapilan anlagsmanin ilanda belirtilen bagvuru tarihlerinden
once yapilmis olmasi gerekmektedir. Anlasmanin var olan iiniversite ile farkli bolimler icin genisletme degil yeni olmasi
sarttir. Anlasmadan puan alinabilmesi i¢in yapilan anlasmanin daha 6nce puan alinan {liniversiteden farkli olmasi sarttir. Yani her iilke icin
tek bir anlasma icin puan verilecektir.

Engelli, Gazi ve sehit yakini personele +5 puan verilecektir. (Ek puan ve 6zel ihtiya¢ destegi icin https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr/2020-

kal07-projesi-degerlendirme-Kkriterleri-32778-duyurusu-icerigi.karatekin ve https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files /erasmus/ozel-

ihtiyac-destegi-ek-hibe-talep-formu-personel2 2020.doc

Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu’'nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolay: teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya 6ldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile
23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr

eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin eg



ve ¢ocuklar1 Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalari halinde dnceliklendirilecektir. Engelli personel icin gerekirse 6zel ihtiyac ek
hibe basvurusunda bulunulacaktir.

10. Toplam puan esitligi durumunda programdan daha 6nce faydalanmamis personele dncelik verilir. Bu durumda da esitlik olmasi halinde
sirasiyla yabana dil puanina, Cankir1 Karatekin Universitesi'ndeki ¢alisma siiresi fazla olana éncelik verilir.

11. Baz iilkeler yesil pasaporta dahi vize uygulamasi yapabilmektedir. Vize almak katilimcinin sorumlulugundadir. Disisleri Bakanligi'min ilgili

sayfas1 (https://www.mfa.gov.tr/turk-vatandaslarinin-tabi-oldugu-vize-uygulamalari.tr.mfa) gidis tarihinden o6nce stirekli kontrol

edilmelidir.

Builan 2023-1-TR01-KA171-HED-000124509 projesinden hibelendirilecektir.



